
Des valeurs partagées: 
PASSION /POUR TOUS /COMPETITION 
Des engagements dans les salles pour  : 
• du plaisir;
• de l’investissement;
• du respect; 
•  et du Fair-play au service de la 

compétition.
Notre objectif: tous acteurs du club 
mobilisés, pour lutter contre les incivilités 
et les discriminations de tout ordre. 



DEMARCHE FAIR-PLAY : des outils, des 
fonctions
Des sous mains fournis par le comité avec 
QR CODE pour vous aider: 
Recto:
•Protocole d’avant match;
•Tuto emarque;
•Règlements sportifs et généraux.
Verso:  
Quelques règles pour vous aider;
Et des affichages dans les salles .



Le délégué club: licencié et nommé par le 
club
•Présent avant le match , il accueille arbitre et 
OTM;

•Veille au bon déroulement de la rencontre;
•Reste à la table de marque;
•Intervient et apporte son aide en cas 
d’incivilité ou incident sur le terrain ou dans le 
public ;

•Rédige un rapport en cas d’incident si besoin. 

DEMARCHE FAIR-PLAY : des outils, des 
fonctions



Le référent Fair-play: Sur les matchs jeunes 
jusqu’aux U18, nommé par le club, licencié , 
adulte.
•Veille au bon déroulement de la rencontre en 
étant présent dans le public;

•Modérateur et conciliateur dans les tribunes;
•Encourage les bonnes attitudes des spectateurs;
•Intervient et apporte son aide en cas d’incident 
en lien avec le délégué club. 

DEMARCHE FAIR-PLAY : des outils, des 
fonctions



Le parent Fair-Play: un acteur 
complémentaire
•Favorise la convivialité entre les spectateurs;
•Implique l’ensemble des parents pour le bon 
déroulement de la rencontre dans un climat 
apaisé;

•Epaule le délégué club et le référent fair-play 
si besoin;

•Modérateur et conciliateur dans les tribunes. 

DEMARCHE FAIR-PLAY : des outils, des 
fonctions



•Nous souhaitons rappeler à tous, spectateurs, 
que les joueurs/euses de ce match sont là pour 
prendre du plaisir sur le terrain;

•Respectez  les joueurs/euses, respectez les 
décisions des arbitres pour qu’à la fin de cette 
rencontre le vainqueur soit le basket;

•Le jeu doit primer sur l’enjeu et nous comptons 
sur vous pour les encourager dans un esprit 
sportif et fair-play.

DEMARCHE FAIR-PLAY : des messages 
avant les matchs



      LE CHALLENGE FAIR-PLAY  85

Objectif: récompenser les clubs dans lesquels 
l’esprit Fair-play est le mieux perçu par les 
autres clubs
•Catégories concernées les U9, U11,U13, U15 et 
  U 18 Féminines et Masculines départementales; 
•Pouvoir discuter par ce biais du Fair-play dans 
notre club et ce qui peut s’améliorer;

•Obtenir le challenge . 
Echanges , questions sur cette démarche.



      LE COLOSSE AUX PIEDS D’ARGILE
Adhérent depuis 2018: quelques rappels de nos 
engagements
• Aucun éducateur, entraineur, coach, dirigeant ou parent n’est 
autorisé à entrer dans les vestiaires au moment des douches;

• Il est demandé aux licenciés de ne pas prendre de photos dans les 
vestiaires et de les diffuser sur les réseaux..; 

• Aucun éducateur, entraineur, coach ou dirigeant ne doit se trouver 
isolé avec un enfant dans un endroit clos;

• Chaque dirigeant et salarié fournit annuellement son bulletin n° 3 
du casier judiciaire au président du BCCFV. 

Objectif: prévenir et lutter contre les violences sexuelles dans 
le sport.
•.



   J’aime mon sport et ma planète
Remise d’un sablier à chaque équipe pour la 
sensibilisation à la consommation d’eau 
• Concours « SHOWER TIME »  du 17 novembre 2024 au 7 
décembre 2024: réaliser une vidéo de 5 à 10 secondes avec le 
sablier (sur le terrain) afin de montrer notre adhésion à la cause.

• Tombola « J’aime mon sport et ma planète » du 15 Février  au 
15 mars 2025:  2€ le ticket (moitié au club et moitié à J’aime mon 
sport et ma planète):

1er lot : un voyage d’une semaine aux Etats Unis  vacances d’hiver 
2026. Un 2ème  voyage sera offert à la personne qui aura vendu le 
ticket à la personne vainqueur du premier lot ☺ !!!
2ème lot: un week-end dans un gîte sur la côte Atlantique en famille 
et bien sûr d’autres beaux lots à venir…



   PREVENTION DES CANCERS MASCULINS
Samedi 30 novembre salle de Saint Fulgent 
de 17h à 20H  
•Stand et sensibilisation à destination des 
jeunes hommes en particulier sur le cancer 
des testicules;

•Présence d’un médecin et d’une infirmière; 
•Diffusion de films, échanges, conseils.
Objectif: mobiliser nos jeunes et moins 
jeunes licenciés pour venir sur le  stand . 


